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Contexte

L'intégration des femmes dans les forces de défense et de sécurité au Sénégal a connu des
évolutions positives ces derniéres années. Convaincues de 'importance de I'égalité des
sexes dans les politiques publiques et de la valeur ajoutée des femmes dans les Armées,
les autorités sénégalaises en ont fait un crédo. L'intégration des femmes dans les Armées
est ainsi devenue une réalité effective. Elles sont présentes a tous les niveaux et a toutes
les spheéres. Au fil des années, des mesures ont été prises pour faciliter et accroitre ladite
intégration dans toutes les institutions en tenant ainsi compte de leur sexo-spécificité.
En 2012, le Sénégal a ainsi élaboré la Stratégie Sectorielle Genre des Forces Armées
(SSG/FA) 2012-2022. La formulation de cette derniere s’inscrit dans le cadre de I'objectif
du Gouvernement de réaliser I'équité et I'égalité de genre dans tous les domaines de la vie
économique et sociale. La démarche retenue pour y parvenir est I'intégration du genre et
son institutionnalisation dans les mécanismes d’intervention, les politiques et les
programmes de développement de tous les secteurs. Ainsi apres huit (8) années, le
ministere des Forces Armées avait jugé utile de faire I'’évaluation de la mise en ceuvre de
la stratégie sectorielle genre des Forces armées sénégalaises en vue de déceler ses forces
et faiblesses et la réactualiser A cet effet, le Ministere des Forces Armées (MFA) a sollicité
et obtenu 'assistance de '’Ambassade du Canada au Sénégal, par le biais de I'Initiative
Elsie pour la participation des femmes aux opérations de paix, pour I'accompagner dans
la réalisation de la mission.

Un draft de stratégie actualisé a été ainsi soumis et validé par les acteurs ; un plan d’action
a été élaboré et un programme ficelé en ce sens.

Soucieux de son effectivité, le MFA en collaboration avec Affaire Mondiale Canada et DCAF
a fait appel au Centre des hautes études de Défense (CHEDS) et au participation du Réseau
Paix et Sécurité pour les Femmes de 'Espace CEDEAO (REPSFECO). Ce dernier, pour
lancer le démarrage de son projet, organise un atelier d’orientation méthodologique du

programme susmentionné.



https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=fra
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=fra
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Objectif général

o Favoriser une harmonisation de la compréhension des objectifs et des
orientations du programme ELSIE de MFA

Objectifs spécifiques :

OS 1 : Présenter la SSGFA actualisée

OS 2 : Présenter le programme ELSIE MFA

OS 3: Présenter les activités de la division Genre Armées

0S4 : Présenter les activités de la division genre de la Gendarmerie

OS 5: Présenter la stratégie de mise en ceuvre et points de situation du Projet ELSIE
MFA REPSFECO

OS 6 : Présenter la stratégie de la mise en ceuvre et points de situation du Projet ELSIE
MFA CHEDS

OS 7 : Finaliser les termes de référence du comité de pilotage.

Résultats attendus

L’atelier compte atteindre les résultats suivants :

1 - la stratégie est partagée et une compréhension harmonisée de la stratégie sectorielle
genre est établie avec toutes parties prenantes

2- le Programme ELSIE MFA est compris par toutes les parties prenantes
3- les activités de la division genre des armées sont partagées
4- les activités de la division genre de la gendarmerie sont partagées

5- la stratégie d’intervention et points de situation du projet Elsie-REPSFECO sont
partagées avec les parties prenantes

6- la stratégie d‘intervention et points de situation du projet Elsie- CHEDS sont
partagées avec les acteurs impliqués.

7- les roles et responsabilités du comité de pilotage sont déclinés et ses membres
officiellement installés.
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Méthodologie

L’atelier sera résidentiel et verra la participation du MFA (DIRECL), Cheffe Division Genre
MFA, des responsables des divisions genre de I'armée (1), de la gendarmerie (1), du
REPSFECO (3), du CHEDS (1), de la consultante principale Dr Ndéye Amy Ndiaye, du
secrétaire du Comité de pilotage, du rapporteur, de la presse (DIRPA) et de la facilitatrice
de l'atelier, de la représentante d’Affaires Mondiales, de la Senior Police Adviser de
I’Ambassade des Etats Unis a Dakar.

La consultante principale animera les sessions relatives a la présentation de SSGFA et du
programme ELSIE, les chefs de division genre en ce qui les concerne présenteront les
réles et responsabilités de leur division et les inter actions possibles dans le cadre du
projet ELSIE.

Ces sessions sont suivis d’échanges pour une meilleure compréhension mutuelle.

Le REPSFECO et le CHEDS partageront leurs stratégie d’'intervention et points de
situation en leur qualité de partenaires de mise en ceuvre du programme ELSIE/MFA

Il sera également question d’échanger sur la composition, les objectifs, les
responsabilités et les moyens du comité de pilotage. Un calendrier d’exécution sera
partagé avec le comité de pilotage pour amendement.

La facilitatrice principale modérera les débats, fera une synthese finale des conclusions
de I'atelier.

Date et lieu : I'atelier résidentiel est prévu le 08 et 09 Aout 2023 4 Somone et verra
la participation de 15 personnes. Les participants rejoignent le lieu la veille a partir de

16 heures.
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AGENDA

Atelier d’Orientation Méthodologique sur la Stratégie Genre
du Ministere des Forces Armées

Lieu : Somone

Date: 08 et 09 Aoiit 2023

Mot de Bienvenue MFA
09h00 - 09h20 CEREMONIE D’'OUVERTURE DCAF en Virtuelle

. . CHEDS
6m/intervention Mots de Bienvenue REPSFECO

09h20- 10h50 Présentation de la SSGA
Dr Ndéye Amy - Consultante

Discussions et Echanges Principale

10h50 - 11h00 Photo de Famille et Pause-Café Equipe en charge de I'organisation

11h00 - 11h30 | Présentation global du programme ELSIE Modération MFA
MFA /Dr Ndéye Amy

11h30- 12h00 Présentation Division Genre Armées Facilitatrice

12h00 - 12h30 Présentation Division Genre Gendarmerie Facilitatrice

12h30- 13h30 Pléniere Facilitatrice

13h30 - 14h30 Pause déjeuner

14h30 - 15h00 Présentation des points de situation et REPSFECO
la stratégie d’intervention du REPSFECO

15h00 - 15h30 Présentation des points de situation et
de la stratégie d’intervention du CHEDS
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15h30 - 16h30 Pléniére 2

16h30 - 16h45 Synthese de la Journée

09h00 - 0 9h15 Rappel de la journée 1 Rapporteur

09h15 - 10h15 Plan provisoire de mise en ceuvre du Facilitatrice
programme
10h15 - 11h00 Présentation de la Feuille de Route du Facilitatrice
Comité technique
11h00 - 11h15 Pause-café

11h15-13h00 Echanges sur la Feuille de route Facilitatrice

13h00 - 14h00 Pause déjeuner

14h00 - 15h30 Echanges sur les prochaines étapes Facilitatrice

15h30- 16h30 Synthese et Cloture des Travaux MFA




